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समस्याकाे कथन
• को�भड १९ को  प्रकोप बढेसँगै यस महामारीले 

मानवजीवनको हरेक पक्षमा प्रभाव पारेको छ, जसमा श्रम 

संसार प�न एक हो । म�हला श्र�मकहरु जो दवुै (�नजी र  

सावर्नुज�नक)क्षेत्रमा काम गनुर्नुहुन्छ, उहाँहरुलाई यस 

महाव्या�धले गदार्नु कामको बोझ बढेर सबैभन्दा बढी असर 

गरेकाे छ । 
• यस बन्दाबन्दीमा “घरबाट ग�रने  कायार्नुलयको काम” र 

“घरको काम” लाइ  सन्तुलन गदार्नु म�हलाकाे काम गनर्ने 
समय बढेको छ । 

• यस महाव्याधीको समयमा याे अनुसन्धानले प्रमाणमा 
आधा�रत तथ्यबाट म�हलालाइ परेकाे कामकाे बाेझकाे 
बारेमा सुक्ष्म रूपमा अध्ययन गनर्नु  खाेजेकाे छाैँ । 



मुख्य उद्देश्य : �नजी र सावर्नुज�नक दवुै क्षेत्रमा काम ग�ररहेका म�हलालाई को�भड १९ को बन्दाबन्दीले गदार्नु  
कामको बाेझमा वदृ्�ध भएकाे छ �क छैन भ�न वस्तुिस्थ�त �वश्लेषण (Situational Analysis) गनर्ने,  

● यस अवस्थामा म�हलाले गनर्ने घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक कामको बोझको अवस्था र यी 
कामकाे बाँडफाँडको �वश्लेषण गनर्ने,

● सेवा मूलक कामका साथै घरबाटै कायार्नुलयको काम गदार्नु म�हलालाइ परेको प्रभावको बारेमा �वश्लेषण 

गनर्ने,
● म�हलाहरुले कामको बोझको बारेमा व्यक्त गरेकाे सुझावहरूलाइ �वश्लेषण गनर्ने,

● म�हलाको घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवा मूलक कामको प�हचान र मान्यतालाई स्था�पत गनर्नु 
च�लरहेको ओरेककाे अ�भयानलाइ सहयोग गनर्ने ।

उद्देश्य



▪अनलाइन प्रश्नावली सवर्नेक्षण (३ �मनेट दे�ख ५ �मनेट), टे�लफाेन अन्तरवातार्नु, 
▪गुगल फमर्नु ,सु�वधाजनक नमुना �व�ध (Convenient sampling ),

▪उत्तरदाताकाे सहम�त �लइएकाे र गाेप�नयता कायम भएकाे, 
▪८ �दनसम्म उत्तर संकलन ग�रएकाे (३ मे दे�ख १० मे, २०२०),

▪  गगुल फमर्नु र SPSS बाट संक�लत तथ्यांकलाइ �वश्लेषण ग�रएकाे,
▪उत्तरदाताहरू : 

• ३१७, २९ िजल्ला र ७ प्रदेश

•  औसत उमेर समूह : २१ दे�ख ३५ वषर्नु

अनुसन्धान �व�ध



�स�मतता
�वषयगत 

● यस अध्ययनले म�हलाहरू कायर्नुरत सबै क्षेत्रलाइ समेटेकाे छैन । यसले केवल घर बा�हर कायार्नुलयमा 
काम गनर्ने र घर�भत्र काम गनर्ने म�हलाकाे कामकाे बाेझलाइ मात्र ल�क्षत गरेकाे छ ।

● बन्दाबन्दीकाे समयमा म�हलाकाे कामकाे बाेझमा परेकाे प्रभावलाइ मात्र अनुसन्धान र �वश्लेषण गरेकाे 
।

तथ्यांक संकलन �व�ध 

● इन्टरनेट पहँुच नभएका म�हलाहरूसम्म पुग्न नसकेकाे ।
● अनुसन्धानकतार्नु र प्रत्यक्ष उत्तरदाता सिम्म�लत भएकाे अवस्था हँुदैन । दोहोरो संवादको अभाव रहेकाे ।
● उत्तरदातामा समूहगत पूवार्नुग्रहको र फोन अन्तवातार्नुमा अनुसन्धानकतार्नुको व्यिक्तगत पूवार्नुग्रहको 

संभावना हुन सक्ने ।



१.उत्तरदाताहरूकाे जनसांिख्यक  

�ववरण (Demographic Details)











२.�वषयवस्तुसँग सम्बिन्धत न�तजाकाे 

वस्तुिस्थ�त �वश्लेषण (Situational Analysis)



२.१ बन्दाबन्दीमा म�हलामा परेकाे 
कामकाे बाेझकाे अवस्था



४५.७%  म�हलाहरुले “घरकाे काम” यस  बन्दाबन्दीकाे समयमा चुनौतीपूणर्नु भएको 



४७% उत्तरदाता हरुले उहाँहरूको “घरबाट गनर्ने कायार्नुलयको काम” प�हला भन्दा बढेको 



६४.६६% (२०५)उत्तरदाताहरुले “घरको काम” र “घरबाट ग�ररहेको कायार्नुलयको काम” बीच 
सन्तुलन ल्याउन चुनौती रहेको (चुनाै�त रहेकाे तथा केही हदसम्म रहेकाे)



७९.५% उत्तरदाताहरुले आफूले गनर्ने कामको समय एकदे�ख चार घण्टा भन्दा बढी बढेको 



२.१.१ वैवा�हक अवस्थाकाे आधारमा  
म�हलाहरू बीचमा रहेकाे कामकाे 

बाेझबारे रहेकाे अन्तर



• “घरबाट गनर्ने कायार्नुलयको काम”काे समय 

बढेकाे भन्नेमा अ�ववा�हत म�हलाहरुकाे 
प्र�तशत �ववा�हत म�हला भन्दा बढी 
दे�खन्छ ।(४९.३०% > ४५.३%)

• “घरकाे काम” चुनाै�तपूणर्नु रहेकाे भन्नेमा 
तुलनात्मक रूपमा �ववा�हत म�हलाकाे 
प्र�तशत धेरै दे�खन्छ । (५०% > ३१.९%)

• “घरकाे काम सँगसँगै कायार्नुलयको काम” 

सम्पन्न गनर्नु तुलनात्मक रुपमा �ववा�हत 

म�हलालाइ अ�ववा�हत म�हलाभन्दा धेरै 

क�ठनाइ/चुनाैती रहेकाे (६९.३% > ४७.८%) 

दे�खन्छ ।

Analysis on Burden of Work according to marital Status of women

Unmarried Married

Count % Count %

Work from home
Same 35 50.70% 128 54.70%

Extended 34 49.30% 106 45.30%

Work for home

Not involved 15 21.70% 18 7.70%

Similar 28 40.60% 79 33.80%

Easier 4 5.80% 20 8.50%

Challenging 22 31.90% 117 50.00%

Challenges on 
Balancing both

Yes 10 14.50% 72 30.80%

To some extent 23 33.30% 90 38.50%

No 35 50.70% 68 29.10%

I don't know 1 1.40% 4 1.70%



२.२ म�हला र अन्य घरका सदस्यबीच रहेकाे 
कामकाे बाेझ



८% (३२) उत्तरदाताहरुले घरका कुनैप�न 

सदस्यहरुबाट घरको काम गनर्नु मद्दत पाउनुभएको 
छैन  

२३४ �ववा�हत उत्तरदाताहरुमा १५६ (६६.६६%)ले मात्र 
“घरकाे काम”मा आफ्नो श्रीमानबाट मद्दत �लने 
गनुर्नुभएको छ । 
● यसले यो देखाउँछ �क बाँकी एक �तहाइ म�हलाहरुलाइ 

घरेलु काम  तथा पा�रश्र�मक �बनाको सेवामूलक काम 
गदार्नु श्रीमान बाहेक अन्य घरप�रवारका सदस्यकाे  
मद्दत �लनुपनर्ने वा सबै काम आफैँ  गनुर्नुपनर्ने अवस्था रहेकाे 
छ । 

घरका अन्य सदस्यहरूमा म�हलालाई  
सबैभन्दा बढी श्रीमानेले नै सहयाेग गरेकाे 
दे�खन्छ 



बन्दाबन्दीमा कामको बोझ 
बढेको वा केही बढेकाे 
भन्नेमा तुलनात्मक रूपमा 
म�हलाहरु को संख्या धेरै 
दे�खन्छ

कामको बोझ नबढेको 
भन्नेमा तुलनात्मक रूपमा 
घरका अन्य सदस्य को 
संख्या धेरै दे�खन्छ ।



२.३ बन्दाबन्दीले म�हलालाइ पारेकाे 
असर



बहुउत्तर (९ ओटा)
● ४६.०५% (१४६)उत्तरदाताहरुले 

बन्दाबन्दीको समयमा  धेरै काम 
एकैचोटी गनुर्नुपनर्ने हँुदा कामको बोझ 
बढेको बताउनुभएको छ । 

● त्यस्तै, ३०.२८% (९६) उत्तरदाता हरुले 
आफूमा मान�सक तनाव बढेको बताउनु 
भएकाे छ । यस्तै घरका सदस्यहरुले 
बन्दाबन्दीकाे समयमा घरधन्दा का 
सम्पूणर्नु कामहरु उहाँहरु बाट सम्पन्न 
गनुर्नुपनर्ने आशा राखेको बताउनुभएको छ । 

● त्यस्तै ३.९४ (११) जना उत्तरदाता हरुले 
यस बन्दा बन्दीको समयमा आफूलाई 
�हसंा गनर्ने व्यिक्तसँग पूरा समय 
�बताउनु परेको उल्लेख गनुर्नुभएको छ 



८२% (२६०) ले केही राम्रो अनुभव महसुस गनुर्नुभएको छ भने १३.२ % 
(४२) ले केही प�न राम्रो महसुस गनुर्नुभएको छैन 



बहुउत्तर (८ओटा)
●५९.६२% (१८९)उत्तर दाताहरुले 
काे�भड १९ बाट सुर�क्षत रहेको 
बताउनुभएको छ । 

●यसप�छ ४९.२१% (१५६)ले 
कामको ला�ग यात्रा गनुर्नु नपरेको 
राम्रो पक्ष रहेकाे बताउनुभएको छ 
। त्यस्तै कायार्नुलयकाे काम आफ्नो 
�हसाबले गनर्नु पाउनु अकर्को राम्रो 
पक्ष भएकाे 

●२१.४५%(६८) ले मात्र “घरको 
काम” र “घरबाट ग�ररहेकाे 
कायार्नुलयको काम” सन्तु�लत 
भएकाे  दे�खन्छ ।



थप स्वास्थ्य समस्यामा 
● सबै भन्दा बढी 

३७.५३% मान�सक 
तथा मनोवैज्ञा�नक 
स्वास्थ्य समस्या 
दे�खन्छ ।

● यसप�छ शारी�रक 
स्वास्थ्य ३०.९५%र 
यौन तथा प्रजनन 
स्वास्थ्य समस्या 
७.५७% रहेका छन ् ।

बन्दाबन्दीले म�हलाकाे स्वास्थ्यमा पारेकाे 
थप समस्या



३. �न�कषर्नु
● नेपाली घर प�रवारमा घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाको सेवामूलक कामको बराबर बाँडफाँड 

रहेको छैन र यो बोझ स्वतः धेरै मात्रामा म�हलाले व्यहोरेका छन ्। 
● नेपालमा �पत्तसृत्तात्मक समाज भएकोले घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक 
कामको अ�धकांश िजम्मेवारी म�हलामा रहेको छ । यस बन्दाबन्दीकाे समयमा 
म�हलाहरूमा अन्य घर प�रवारकाे सदस्य भन्दा बढी कामकाे बाेझ दे�खन्छ । 

● “घरकाे काम” काे बाेझकाे मात्रा म�हलाकाे वैवा�हक िस्थ�त अनुसार प�न फरक रहेकाे 
पाइयाे । समग्रमा, �ववा�हत म�हलाहरूमा अ�ववा�हत भन्दा “घरकाे काम”काे बाेझ 
धेरै रहेकाे दे�खन्छ ।

● म�हलाहरूले बन्दाबन्दीमा दवुै क्षेत्रकाे काम सकाउन एकै समयमा धेरै काम गनर्ने 
गरेकाे (multitasking as coping mechanism) पाइयाे । यसकारणले म�हलाहरूमा 
अ�हले तुलनात्मक रूपमा मान�सक तनाव बढेकाे र उनीहरूकाे मान�सक स्वास्थमा  
थप समस्या परेकाे दे�खन्छ ।



४. सुझावहरू



बहुउत्तर 
६ ओटा 



१. पुनर्नु�वतरण : प�रवारका अन्य सदस्य प�न घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक 

काममा उ�त्तकै अग्रसर हुनुपछर्नु  । (८८.३०%)

२. प�हचान : घरप�रवारका सदस्य, समुदाय, राज्य, गैह्र सरकारी �नकायहरुले म�हलाको 
कामको तथा �बना पा�रश्र�मक ग�रने सेवामूलक कामको प�हचान, मूल्यांकन र सम्मान 

गनुर्नुपछर्नु  । (८२.०१%)

३. बहस र पैरवी : सेवामूलक काम र लै�गकं भू�मकाको बारेमा रहेको सामािजक सोचमा 
सकरात्क प�रवतर्नुन भै समान सहभा�गता हुनुपछर्नु  भ�न बहस पैरवी गनर्ने । (७२.८७%)

४. कानुन कायार्नुन्वयन : सेवामूलक काम गनर्ने व्यिक्तहरुलाई कानुनले �वशषे व्यवस्था 
(सामािजक सुरक्षाको व्यवस्था) गनर्ने र कानुनको पूणर्नु कायार्नुन्वयन हुनुपछर्नु  । (६७.१%)



५. काम घटाउने: म�हलाहरुको बाहुल्यता रहेको सेवामूलक काम लाई सिजलो बनाउन पयार्नुप्त 

संरचना तथा मे�सनहरु उपलब्ध गराउने, जस्तै : लुगा धुने मे�सन, ब्लेन्डर, ग्यासचुल्हो, सफा �पउने 

पा�नको सहज पहुच, �फ्रिज, आ�द । (६०.८८%)

६. अन्य : जस्तै, बच्चाहरूलाइ सानै दे�ख घरकाे काम र आफ्नाे काम गनर्नु �सकाउनुपनर्ने, आ�द । 
(४.४१%)

● उत्तरदाताहरूले प�न 3R मध्यकाे 2R लाइ मुख्यतया जाेड �दनुभएकाे दे�खन्छ । प�हचान, 

पुनर्नु�वतरण - जसमा ओरेकले प�हले दे�ख नै बहस र पैरवी गदर्दै आएको  छ । 
● यसका साथै समाज तथा घरप�रवारमा रहेकाे लै�गकं भू�मका प�रवतर्नुन र कानुन तथा �नतीहरू 

म�हला मैत्री बनाउनु पनर्ने र भैरहेका राम्रा कानुन र �न�त कायार्नुन्वयनमा ल्याउनुपनर्ने जरूरी 
दे�खन्छ । 



ओरेककाे थप सुझावहरू 

● प�हचान : म�हलाले गनर्ने घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक कामलाइ राि�ष्ट्रिय कूल ग्राहस्थ उत्पादनमा सामेल 

गनुर्नुपनर्ने, 
● घरेलु काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक कामका बारे समाजमा रहेकाे लै�गकं भू�मकाकाे बारेमा आम जनमानसकाे 

शाेच प�रवतर्नुन ल्याउन बहस र पैरवीमा �नरन्तरता �दइरहनुपनर्ने,
● पुन�वर्नुतरण :  �ववा�हत म�हलाकाे हकमा कामकाे बाेझ कम गनर्नु श्रीमानकाे भू�मका अहम ्रहेकाे पाइयाे । (६६.६६%) 

Husband is the entry point on sharing the workload at home)यसलाइ प्राेत्साहन �दइ घरकाे सबै सदस्यहरूलाइ 

घरकाे काममा बराबर िजम्मेवार बनाउन आवश्यक दे�खन्छ ।
● काम कम गनर्ने: म�हलाहरूले पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक गनर्ने कामलाइ घटाउन �ववध सेवाहरू सरकारी, गैह्र सरकारी 

वा �नजी क्षेत्रले प�न सेवा प्रवाह गनर्नु सक्ने जस्त ै Child care centre खाेल्ने, बजेटमा म�हलाकाे काम कम गराउने 

साधनहरूमा छुट �दने वा सहज उपलब्ध गराउने, जस्त ैग्यास चुल्हाे ।
● कानुन र �नतीहरूले म�हलाले गनर्ने घरकाे काम र पा�रश्र�मक �बनाकाे सेवामूलक कामलाइ मूल्यांकन गनुर्नुपनर्ने र  मान्यता 

�दनुपनर्ने आवश्यकता रहेको 



म�हलाको कामको सम्मान गरौ! 


